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� Ngày 26 tháng 11 n�m 1996 theo quy�t ��nh s� 5609/Q�-UBT c	a Ch	 t�ch 
y 
ban Nhân dân T�nh ��ng Nai, Công ty D
�c ph�m ��ng Nai �
�c hình thành trên 
c� s� h�p nh�t t� Công ty Công nghi�p D
�c ph�m ��ng Nai v�i Công ty D
�c 
& V�t t
 Y t� ��ng Nai, chính th�c ho�t ��ng t� ngày 01 tháng 01 n�m 1997. 

� Ngày 07 tháng 07 n�m 2005 theo quy�t ��nh s� 2489/Q�-UBND c	a Ch	 t�ch 
y 
ban Nhân dân T�nh ��ng Nai, chuy�n giao Công ty D
�c Ph�m ��ng Nai thu�c 
UBND T�nh cho Công ty Ch� bi�n Xu�t nh�p kh�u nông s�n th�c ph�m ��ng Nai  
8�	 Công ty m� và Công ty D
�c ph�m ��ng Nai �
�c t� ch�c thành công ty con 
k� t� ngày 01/07/2005. 

� Ngày 06 tháng 09 n�m 2005 c	a Ch	 t�ch UBND t�nh ��ng Nai phê duy�t ph
�ng 
án và chuy�n doanh nghi�p Nhà N
�c thành Công ty c� ph�n. 

� Theo thông báo ngày 29 tháng 12 n�m 2005 c	a Công ty c� ph�n D
�c ��ng Nai, 
Công ty D
�c ph�m ��ng Nai chuy�n thành Công ty c� ph�n D
�c ��ng Nai k� 
t� ngày 01 tháng 01 n�m 2006. 

 
1. Gi�i thi�u v� Công ty: 

� Tên Công ty: CÔNG TY C� PH N D!"C �#NG NAI 

� Tên ti�ng Anh: DONGNAI PHARMACEUTICAL JOINT-STOCK COMPANY. 

� Logo c	a Công ty:    

 
� V�n �i$u l�:19.854.470.000 VN� (M
%i chín t&, tám tr�m n�m m
�i b�n tri�u, 

b�n tr�m b�y m
�i ngàn ��ng). 

� Tr� s� chính: 221B- �
%ng Ph�m V�n Thu�n, ph
%ng Tân Ti�n,  

                             thành ph� Biên Hòa, T�nh ��ng Nai  

� �i�n tho�i: 061.3822218  - 061.3822591 

� Fax: 061.3821608  - 061.3818300 
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� Email: donai_pharm@yahoo.com 

� Gi�y CN�KKD: 4703000293 do S� K� ho�ch và ��u t
 t�nh ��ng Nai c�p l�n 
��u ngày 23 tháng 12 n�m 2005, ��ng ký thay ��i l�n th� 3 ngày 24 tháng 04 n�m 
2009. 

� Ngành ngh$ kinh doanh:  

♦ S�n xu�t, mua bán và xu�t nh�p kh�u tr�c ti�p d
�c ph�m, m' ph�m, thu�c 
th�c ph�m, nguyên ph� li�u, v�t t
 và thi�t b� nghành y t�, sinh ph�m y t�.  

♦ Bán buôn, bán l( d
�c ph�m, các s�n ph�m m' ph�m, thu�c th�c ph�m, 
v�t t
 thi�t b� ngành y t�, nguyên li�u và bao bì ph�c v� cho vi�c kinh 
doanh thu�c. 

♦ ��u t
 kinh doanh nuôi tr�ng và ch� bi�n các lo�i cây con làm thu�c. 

♦  Cho thuê v�n phòng. S�n xu�t, mua bán n
�c u�ng �óng chai. 

2. C� c�u t� ch�c, qu�n lý: 
Công ty C� ph�n D
�c ��ng Nai �
�c t� ch�c và ho�t ��ng tuân th	 Lu�t doanh 

nghi�p, các Lu�t khác có liên quan và �i$u l� Công ty. 

S� �� c� c�u t� ch�c, qu�n lý c	a Công ty C� ph�n D
�c ��ng Nai: 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��I H�I ��NG C� �ÔNG 

H�I ��NG QU�N TR� BAN KI�M SOÁT 

GIÁM �	C 

PHÒNG C
 �I�N 

PHÒNG  TH� TR�
NG 

PHÒNG K� HO�CH KD 

CHI NHÁNH CÁC HUY�N 

PHÒNG NGHIÊN C�U 

��������� S�N XU�T 

KHO 

P. T� CH�C HÀNH CHÍNH

PHÒNG KI�M TRA CL 

PHÒNG ��M B�O CL 

PHÓ GIÁM �	C KD PHÓ GIÁM �	C CL-SX 

P. K� TOÁN TÀI CHÍNH 
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Ð	i h
i ��ng c� �ông:  
��i h�i ��ng c� �ông là c� quan quy$n l�c cao nh�t c	a công ty, bao g�m t�t c� các c� 

�ông có quy$n bi�u quy�t, quy�t ��nh nh)ng v�n �$ �
�c Lu�t pháp và �i$u l� công ty 
quy ��nh.  

H
i ��ng qu�n tr
:  
H�i ��ng qu�n tr� do ��i h�i ��ng c� �ông b�u ra, là c� quan qu�n lý cao nh�t c	a công 

ty, có toàn quy$n nhân danh Công ty �� quy�t ��nh m*i v�n �$ liên quan ��n m�c �ích, 
quy$n l�i c	a Công ty, tr� nh)ng v�n �$ thu�c th�m quy$n c	a Ð�i h�i ��ng c� �ông. H�i 
��ng qu�n tr� (HÐQT) có trách nhi�m giám sát Giám ��c �i$u hành và nh)ng ng
%i qu�n 
lý khác. Quy$n và ngh+a v� c	a HÐQT do Lu�t pháp và �i$u l� Công ty, các quy ch� n�i 
b� c	a Công ty và Ngh� quy�t ÐHÐCÐ quy ��nh. Hi�n t�i, H�i ��ng qu�n tr� c	a công ty 
có 5 thành viên. 

Ban  ki�m soát:  
Ban ki�m soát là c� quan tr�c thu�c Ð�i h�i ��ng c� �ông, do Ð�i h�i ��ng c� �ông 

b�u ra. Ban ki�m soát có nhi�m v� ki�m tra tính h�p lý, h�p pháp trong �i$u hành ho�t 
��ng kinh doanh, báo cáo tài chính c	a Công ty. Ban ki�m soát ho�t ��ng ��c l�p v�i H�i 
��ng qu�n tr� và Ban Giám ��c. Hi�n t�i, Ban ki�m soát c	a công ty có 3 thành viên. 

Ban Giám ��c:  

Ban Giám ��c do H�i ��ng qu�n tr� b� nhi�m. Hi�n t�i, Ban giám ��c bao g�m 01 
Giám ��c và 02  Phó giám ��c.  

Giám ��c là ng
%i �i$u hành và có quy$n quy�t ��nh cao nh�t v$ t�t c� các v�n �$ liên 
quan ��n ho�t ��ng hàng ngày c	a Công ty và ch�u trách nhi�m tr
�c H�i ��ng qu�n tr� v$ 
vi�c th�c hi�n các quy$n và nhi�m v� �
�c giao.  

Các Phó Giám ��c và Tr
�ng phòng các b� ph�n ch�c n�ng là ng
%i giúp vi�c cho 
Giám ��c và ch�u trách nhi�m tr
�c Giám ��c v$ ph�n vi�c �
�c phân công, ch	 ��ng 
gi�i quy�t nh)ng công vi�c �ã �
�c Giám ��c u& quy$n và phân công theo �úng ch� �� 
chính sách c	a Nhà n
�c và Ði$u l� c	a Công ty. 
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   Danh sách nh�ng công ty m� và công ty con: 
� Công ty m� c	a Donaipharm là Công ty Ch� bi�n Xu�t Nh�p kh�u Nông s�n Th�c 

ph�m ��ng Nai. Ph�n v�n Nhà n
�c t�i Donaipharm là 51% do Công ty Ch� bi�n 
Xu�t nh�p kh�u Nông s�n Th�c ph�m ��ng Nai ��i di�n qu�n lý. 

� Danh sách Công ty mà Donaipharm n.m gi) quy$n ki�m soát ho/c c� ph�n chi 
ph�i: không có. 
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�
������   C� C�U LAO ��NG PHÂN CHIA THEO TRÌNH ���

�N./0��
 S� ng��i T� l� 
 ��i h*c 28 17,50 % 
Trong �ó:    -  ��i h�c d��c 17 10,63 % 

-  ��i h�c khác 11 6,87 % 
 Cao �0ng, Trung c�p 102 63,75 % 
 Công nhân k' thu�t, d
�c tá 22 13,75 % 
 Lao ��ng khác 8 5,00 % 

T�ng 169 100% 
 
1.3- H�p ��ng lao �
ng: + H�p ��ng không xác ��nh th%i h�n:  96 ng
%i; 
 + H�p ��ng có th%i h�n t� 12 ��n 36 tháng:  49 ng
%i; 
 + H�p ��ng có th%i h�n d
�i 12 tháng:  15 ng
%i. 
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1.4- Chính sách ��i v�i ng��i lao �
ng: 
��i v�i Donaipharm, ng
%i lao ��ng là tài nguyên, là ��ng l�c c	a quá trình s�n xu�t kinh 

doanh, nhân t� con ng
%i �
�c Donaipharm chú tr*ng ��u t
 r�t l�n. Bên c�nh ch� �� �ãi ng� 
v�i m�c thu nh�p �n ��nh, Công ty luôn t�o môi tr
%ng làm vi�c �oàn k�t và c�nh tranh �� 
ng
%i lao ��ng phát huy h�t kh� n�ng sáng t�o, tính n�ng ��ng và góp ph�n hi�u qu� vào k�t 
qu� ho�t ��ng kinh doanh c	a Công ty. 

Công ty th�c hi�n ch� �� lao ��ng theo Lu�t Lao ��ng và các quy ��nh c	a Pháp lu�t.V$ 
�i$u ki�n làm vi�c: v�n phòng làm vi�c, nhà x
�ng �
�c thi�t k� khang trang, thoáng mát. 
L�c l
�ng lao ��ng tr�c ti�p �
�c trang b� ��y �	 các ph
�ng ti�n b�o h� lao ��ng, v� sinh 
lao ��ng, các nguyên t.c an toàn lao ��ng �
�c tuân th	 nghiêm ng/t.  

• Chính sách �ào t	o: 
Công tác �ào t�o v$ qu�n lý,chuyên môn nghi�p v� luôn �
�c Công ty quan tâm.Tùy theo 

ch�c n�ng, nhi�m v� c	a t�ng b� ph�n, t�ng cá nhân,Công ty th
%ng xuyên ph�i h�p v�i các 
t� ch�c th�c hi�n các ch
�ng trình �ào t�o phù h�p �� nâng cao trình �� chuyên môn trình �� 
tay ngh$ cho ng
%i lao ��ng. 

Ngoài ra Donaipharm r�t chú tr*ng vào vi�c nâng cao ki�n th�c cho công nhân viên cho 
c� Công ty nh
: 

- �ào t�o nâng cao ki�n th�c WHO - GMP, ki�n th�c chuyên môn nghi�p v� cho các b� 
ph�n: Cung �ng, Qu�n lý s�n xu�t, Qu�n lý ch�t l
�ng, Ki�m nghi�m, Marketing, Bán hàng, 
Qu�n tr� tài chính, Qu�n tr� nhân s�, C� �i�n.  

- Hu�n luy�n cán b� lãnh ��o v$ k' n�ng qu�n lý, ngh� thu�t lãnh ��o, k' n�ng làm vi�c 
t�p th�, t� ch�c h�i h*p  

� Chính sách l��ng, th� ng, phúc l�i: 

� Chính sách l
�ng: Công ty xây d�ng quy ch� v$ qu�n lý và phân ph�i ti$n l
�ng áp d�ng 
th�ng nh�t trong toàn Công ty. Ti$n l
�ng �
�c phân ph�i theo nguyên t.c phân ph�i 
theo lao ��ng và s1 d�ng ti$n l
�ng nh
 �òn b�y kinh t� quan tr*ng �
�c th�c hi�n ông 
khai và dân ch	, ��m b�o s� công b2ng và h�p lý gi)a các ch�c danh trong Công ty. 

� Chính sách th
�ng: Nh2m khuy�n khích ��ng viên các b� công nhân viên trong Công ty 
gia t�ng hi�u qu� �óng góp, t�ng n�ng su�t  ch�t l
�ng hoàn thành công vi�c. Ngoài ti$n 
l
�ng, ng
%i lao ��ng còn �
�c h
�ng các kho�n ti$n ph� c�p, tr� c�p khác theo l
�ng 
tùy theo v� trí công tác, n�ng l�c làm vi�c c	a m3i ng
%i và k�t qu� ho�t ��ng c	a ��n 
v�. 

� Chính sách phúc l�i: CBCNV �
�c ��m b�o các ch� �� b�o hi�m nh
 B�o hi�m xã h�i, 
b�o hi�m y t�, B�o hi�m th�t nghi�p, B�o hi�m sinh m�ng cho ng
%i lao ��ng. Bên c�nh 
�ó, công tác ch�m sóc s�c kh4e cho ng
%i lao ��ng, �/c bi�t là lao ��ng n) r�t �
�c 
quan tâm. 

      Ngoài ra, nh)ng ho�t ��ng v�n hóa, v�n ngh�, th� thao th
%ng xuyên �
�c t� ch�c t�i 
Công ty giúp toàn th� CBCNV g.n bó v�i nhau h�n, ��ng th%i nâng cao ki�n th�c v$ v�n 
hóa, kinh t�, chính tr�- xã h�i.... nh2m xây d�ng m�t t�p th� lao ��ng không nh)ng gi4i 
chuyên môn mà còn luôn quan tâm ��n xã h�i c�ng ��ng. 

Tóm t.t lý l�ch c	a cá nhân trong Ban �i$u hành:�

   1. H
i ��ng qu�n tr
, Ban giám ��c,  Ban ki�m soát, K� toán tr� ng : 

���� H
i ��ng qu�n tr
:                                   Ch�c danh  
1. Nguy5n v�n Ph
�c                                    Ch	 t�ch (*) 

2. Nguy5n V�n  Khoa                                    Phó ch	 t�ch  
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3. Nguy5n Th� Thanh Trúc                            Thành viên  

4. Tr�n Trung Thu                                         Thành viên  

5. �3 Th� Nga                                                Thành viên 

(*) K� t� ngày 01/01/2009, Công ty �ã b� nhi�m Ông Nguy5n V�n Ph
�c làm Ch	 t�ch 
H�i ��ng Qu�n Tr� thay Ông Nguy5n Anh ��c �ã ngh� h
u. 

���� Ban giám ��c:                                                    Ch�c danh 
1. Nguy5n  V�n Ph
�c                                      Giám  ��c (*) 

2. Nguy5n Th� Thanh Trúc                                Phó Giám ��c  

3. �3 Th� Nga                                                    Phó Giám ��c  

(*) K� t� ngày 01/01/2009, Công ty �ã b� nhi�m Ông Nguy5n v�n Ph
�c làm Giám ��c 
thay cho Ông Nguy5n Anh ��c �ã ngh� h
u. 

���� Ban ki�m soát:                                           Ch�c danh  
1. V6 Th� H�ng Thanh  Tr
�ng ban  

2.  Tr�n Th� M' L� Thành viên  

3. Nguy5n Th� Nhung Thành viên  

���� K� toán tr� ng: 
Ph�m M' L� 

1.1 H
i ��ng qu�n tr
: 

Ông Nguy!n V�n Ph��c: Ch	 T�ch H�i ��ng Qu�n tr� kiêm Giám ��c  

� Ngày tháng n�m sinh: 01/01/1962     - N�i sinh: Qu�ng Nam  

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                        - �i�n tho�i c� quan: (061) 3822218 

� CMND s� 271 183 067 do Công an ��ng Nai c�p ngày 05/07/2006. 

� ��a ch� th
%ng trú :C239, t� 9, KP3, ph
%ng Long Bình,TP Biên Hòa,T�nh ��ng Nai 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: Ch	 t�ch H�QT kiêm Giám ��c Công ty 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Không có 

� Trình �� v�n hóa: 12/12                      -Trình �� chuyên môn: D
�c s+  ��i h*c     

� Quá trình công tác: 

- 1988 – 1990 : công tác t�i Xí nghi�p Liên h�p D
�c ��ng Nai. 

- 1991 - 1996 : công tác t�i  Công ty Công nghi�p D
�c ph�m ��ng Nai. 

- 1997 - 2005 : công tác t�i Công ty D
�c ph�m ��ng Nai. 

- 2006 –  nay :  công tác t�i Công ty c� ph�n D
�c ��ng Nai. 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u ��n 31/01/2010: 20.900c� ph�n chi�m t& l� 1.05% v�n 
�i$u l�.  

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c ��n 31/01/2010: 416.955 c� ph�n ph� 
thông chi�m t& l� 21% v�n �i$u l�. 

� S� c� ph�n s� h)u c	a nh)ng ng
%i có liên quan ��n th%i �i�m 31/01/2010: v� là 
Nguy5n Th� Trà Vinh s� h)u 6.583 c� ph�n ph� thông chi�m 0,33% v�n �i$u l�. 

� Các kho�n n� ��i v�i công ty: Không có. 

� Thù lao: theo quy ��nh c	a Công ty. 
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� Các kho�n l�i ích khác: không có.  

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a Công ty: Không có. 

Ông Nguy!n V�n Khoa: Phó Ch	 t�ch H�i ��ng Qu�n Tr�  

� Ngày tháng n�m sinh: 28/02/1964    - N�i sinh: Nam ��nh 

�  Qu�c t�ch: Vi�t Nam                         - �i�n tho�i c� quan: (061) 3822691 

� CMND s� 271 661 940 do Công an ��ng Nai c�p ngày 20/12/2000. 

� ��a ch� th
%ng trú: 5B/28, KP1, ph
%ng Tân Mai, thành ph� Biên Hòa, t�nh ��ng Nai. 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Công ty: Thành viên H�QT -Tr
�ng Phòng Th� tr
%ng. 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Không có. 

� Trình �� v�n hóa: 12/12                     - Trình �� chuyên môn: D
�c s'  ��i h*c. 

� Quá trình công tác: 

- 1987 – 1996: công tác t�i Công ty D
�c và V�t t
 Y t� ��ng Nai. 

- 1997 – 2005: công tác t�i Công ty D
�c ph�m ��ng Nai. 

- 2006 – Nay:  công tác t�i Công ty c� ph�n D
�c ��ng Nai. 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u ��n 31/01/2010: 18.621c� phi�u ph� thông chi�m t&  l� 
0,94 % v�n �i$u l�. 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c: 198.550 c� ph�n chi�m t& l� 10% V�L 

� Nh)ng ng
%i có liên quan: Không có. 

� Các kho�n n� ��i v�i công ty: Không có. 

� Thù lao : theo quy ��nh c	a Công ty. 

� Các kho�n l�i ích khác: Không có.  

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a công ty: Không có, 

Bà Nguy!n Th
 Thanh Trúc:  Thành viên H�i ��ng Qu�n tr�  kiêm Phó Giám ��c  

� Ngày tháng n�m sinh: 06/11/1960               - N�i sinh: ��ng Nai 

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                                    - �i�n Tho�i:(061) 3824447 

� CMND s� 270 150 508 do Công an ��ng Nai c�p ngày 18/02/1998. 

� ��a ch� th
%ng trú: K3/297-Tân Bình, ph
%ng B1u Hòa, thành ph� Biên hòa, t�nh ��ng Nai  

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: Thành viên H�QT kiêm Phó Giám ��c 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Không có. 

� Trình �� v�n hóa: 12/12                               - Trình �� chuyên môn: D
�c s'  ��i h*c  

� Quá trình công tác:  

- 1984 - 1990: công tác t�i Xí nghi�p Liên h�p D
�c ��ng Nai. 

- 1991 - 1996: công tác t�i Công ty công nghi�p D
�c Ph�m ��ng Nai. 

- 2006 – Nay: công tác t�i Công ty c� ph�n D
�c ��ng Nai. 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u: 22.885 c� ph�n ph� thông chi�m t& l� 1,15%  V�L 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c: Không có, 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n c� �ông công nhân viên:  
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� Nh)ng ng
%i có liên quan: Không có. 

� Các kho�n n� ��i v�i công ty: Không có. 

� Thù lao: theo quy ��nh c	a Công ty. 

� Các kho�n l�i ích khác: không có. 

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a Công ty: Không có. 

Bà �" Th
 Nga: Thành Viên H�i ��ng Qu�n tr� kiêm Phó Giám ��c  

� Ngày tháng n�m sinh: 05/11/1968               - N�i sinh: Thanh Hóa 

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                                  - �i�n Tho�i: (061) 3822296 

� CMND s� 2713445506 do Công an ��ng Nai c�p ngày 16/03/1995. 

� ��a ch� th
%ng trú: 272/36, KP2, ph
%ng Trung D6ng, thành ph� Biên Hòa, t�nh ��ng Nai. 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: Thành viên H�QT kiêm Phó Giám ��c. 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Không có. 

� Trình �� v�n hóa: 12/12                            - Trình �� chuyên môn: C1 nhân kinh t�. 

� Quá trình công tác:  

-09/1987-04/1994: nhân viên pha ch� thu�c thú  y - Chi C�c Thú Y   ��ng Nai 

            -05/1994-12/1996: nhân viên k� toán  Công ty D
�c và V�t T
 Y T� ��ng Nai. 

-01/1997-12/1998: nhân viên k� toán Công ty D
�c ph�m  ��ng Nai. 

-01/1999-05/2001: nhân viên ki�m toán n�i b� Công ty D
�c ph�m ��ng Nai 

-06/2001-09/2006: Phó phòng K� ho�ch –Kinh doanh Công ty D
�c ph�m ��ng Nai 

-10/2006-04/2007: Tr
�ng Phòng k� ho�ch V�t T
 Công ty C� ph�n D
�c ��ng Nai 

-05/2007-12/2008: Tr
�ng phòng K� ho�ch Kinh Doanh Công ty C� ph�n D
�c ��ng Nai 

-01/2009 – Nay : Phó Giám ��c-Thành viên H�QT Công ty C� ph�n D
�c ��ng Nai 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u ��n 31/01/2010: 5.329c� ph�n ph� thông chi�m t& l� 
0,27%  v�n �i$u l�. 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c:198.550 c� ph�n ph� thông chi�m t& l� 
10% v�n �i$u l�. 

�  Nh)ng ng
%i có liên quan: Không có. 

� Các kho�n n� ��i v�i công ty: Không có. 

� Thù lao: theo quy ��nh c	a Công ty. 

� Các kho�n l�i ích khác: không có.  

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a Công ty: Không có. 

Ông Tr#n Trung Thu: Thành Viên H�i ��ng Qu�n tr�  

� Ngày tháng n�m sinh: 07/10/1952      - N�i sinh: ��ng Nai 

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                            - �i�n Tho�i: (061) 3822531 

� CMND s� 270 061 478 do Công an ��ng Nai c�p ngày 10/01/1991 

� ��a ch� th
%ng Trú: 32�
%ng 30-4, ph
%ng Quy�t Th.ng, thành ph� Biên Hòa, t�nh 
��ng Nai 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: Thành viên H�i ��ng qu�n tr� 
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� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Ch	 t�ch H�i ��ng Thành viên Công ty 
TNHH D
�c ph�m Ng*c Thu. 

� Trình �� v�n hóa: 12/12         -  Trình �� chuyên môn: C1 nhân S
 ph�m  

� Quá trình công tác:  

- 1975- 1988: Giáo viên gi�ng d�y t�i các tr
%ng trong thành ph� Biên Hòa,t�nh ��ng Nai 

- 1989 - Nay: Ch	 t�ch H�i ��ng thành viên Công ty TNHH D
�c ph�m Ng*c Thu. 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u 31/01/2010: 147.595c� ph�n ph� thông chi�m t& l� 
7,43 % v�n �i$u l�. 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c: Không có. 

� Nh)ng ng
%i có liên quan: Không có. 

� Các kho�n n� ��i v�i Công ty: Không có. 

� Thù lao: theo quy ��nh c	a Công ty. 

� Các kho�n l�i ích khác: Không có.  

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a Công ty: Không có. 

1.2 - Ban Giám ��c: 
Ông Nguy!n V�n Ph��c: Giám ��c (xem SYLL Ch	 t�ch H�QT). 

Bà Nguy!n Th
 Thanh Trúc: Phó Giám ��c (xem SYLL thành viên H�QT). 

Bà �� Th
 Nga : Phó Giám ��c (xem SYLL  thành viên H�QT). 

1.3 Ban ki�m soát: 

Bà V$ Th
 H�ng Thanh:Tr� ng Ban Ki�m Soát  

� Ngày tháng n�m sinh: 12/03/1963                - N�i sinh: An L�c –Bình Long. 

� CMND s� 271 919 256 do Công an ��ng Nai c�p ngày 26/10/2004. 

� ��a ch� th
%ng trú: 5/22A -Tr
�ng ��nh, Ph
%ng Tân Mai TP Biên Hòa, ��ng Nai. 

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                                     - �i�n tho�i: (061)3842211 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: Tr
�ng Ban ki�m soát. 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Chuyên viên Chi C�c Tài chính doanh 
nghi�p t�nh ��ng Nai. 

� Trình �� v�n hóa: 12/12   

� Trình �� chuyên môn: C1 nhân kinh t� chuyên ngành tài chính k� toán. 

� Quá trình công tác: 

- 1986 - 1995: Chuyên viên S� Th
�ng m�i - Du l�ch ��ng Nai. 

- 1996 - Nay: Chuyên viên Chi C�c Tài chính Doanh nghi�p t�nh ��ng Nai. 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u: Không có. 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c: 198.550 c� ph�n ph� thông  chi�m t& l� 
10% v�n �i$u l�. 

�  Thù lao: theo quy ��nh c	a Công ty. 

� Các kho�n l�i ích khác: Không có.  

� Nh)ng ng
%i có liên quan: Không có. 



�����������������������������������������������������������������G�

� Các kho�n n� ��i v�i Công ty: Không có. 

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a Công ty: Không có. 

Bà Tr#n Th
 M� L� : thành viên Ban Ki�m Soát  

� Ngày tháng n�m sinh: 20/07/1961                    - N�i sinh: Biên Hòa - ��ng Nai. 

� CMND s� 270381098 do Công an ��ng Nai c�p ngày 06/08/2009. 

� ��a ch� th
%ng trú: 394/7B, Khu ph� 1, ph
%ng Trung D6ng, thành ph� Biên Hòa, 
t�nh ��ng Nai. 

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                                        - �i�n tho�i :(061)3823217(102) 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: Thành viên Ban Ki�m Soát kiêm Tr
�ng 
phòng T� Ch�c Hành Chính. 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Không có. 

� Trình �� v�n hóa: 12/12                                - Trình �� chuyên môn: C1 nhân kinh t�. 

� Quá trình công tác: 

- 09/1983-12/1990: nhân viên x
�ng thu�c tiêm Xí nghi�p Liên H�p D
�c ��ng Nai. 

-01/1991-12/1995: nhân viên v�n th
 Xí nghi�p D
�c ph�m ��ng Nai. 

- 01/1996-12/1996: nhân viên v�n th
 Cty Công nghi�p D
�c ph�m ��ng Nai. 

-01/1997-03/2005: nhân viên v�n th
 Công ty D
�c ph�m ��ng Nai. 

-04/2005-12/2005: Phó phòng T� ch�c hành chính Công ty D
�c ph�m ��ng Nai. 

-01/2006��n nay: Tr
�ng phòng T� ch�c hành chính Cty C� ph�n D
�c ��ng Nai 
(thành viên Ban Ki�m soát  t� tháng 04 /2009 ��n nay). 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u ��n th%i �i�m 31/01/2010: 4.788 c� ph�n ph� thông  
chi�m t& l� 0,24% v�n �i$u l�. 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c: Không có. 

� Nh)ng ng
%i có liên quan: Không có. 

� Thù lao : theo quy ��nh c	a Công ty. 

� Các kho�n l�i ích khác: Không  có.  

� Các kho�n n� ��i v�i công ty: Không có. 

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a công ty: Không có. 

Bà Nguy!n Th
 Nhung: thành viên  Ban Ki�m soát  

� Ngày tháng n�m sinh: 09/08/1960         - N�i sinh: Biên Hòa –��ng Nai 

� CMND s� 270012258 do Công an ��ng Nai c�p ngày 04/12/2007. 

� ��a ch� th
%ng trú: F9,t� 10,KP1 ��ng Kh�i, ph
%ng Tr�ng Dài,thành ph� Biên Hòa, 
t�nh ��ng Nai. 

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                                 - �i�n tho�i: (061) 3843145 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: thành viên Ban ki�m Soát. 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Phó Giám ��c Ban Qu�n lý D� án Xây 
d�ng Dân d�ng Công nghi�p ��ng Nai. 

� Trình �� v�n hóa: 12/12   

� Trình �� chuyên môn: K' s
 Xây d�ng – ��i h*c Tài chính K� toán  
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� Quá trình công tác: 

-06/1976 – 10/1981: K� toán Công ty xây l.p 1 ��ng Nai. 

-10/1981 – 06/1987: K� toán S� Xây d�ng ��ng Nai. 

-07/1987 – 06/1989: K� toán tr
�ng Ban qu�n lý công trình S� Xây d�ng ��ng Nai.  

-07/1989 – 12/1990: K� toán tr
�ng Công ty Xây d�ng c�p n
�c ��ng Nai. 

-01/1991 – 06/1993: K� toán tr
�ng Ban Qu�n lý Công trình T�nh 	y ��ng Nai. 

-07/1993 - Nay: Phó Giám ��c - Ban Qu�n lý D� án Xây d�ng dân d�ng Công nghi�p 
��ng Nai. 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u ��n 31/01/2010: 10.450 c� ph�n ph� thông chi�m t& l� 
0,53% v�n �i$u l�. 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c: Không có. 

� Nh)ng ng
%i có liên quan: Không có. 

� Thù lao: theo quy ��nh c	a Công ty. 

� Các kho�n l�i ích khác: Không  có.  

� Các kho�n n� ��i v�i Công ty: Không có. 

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a Công ty: Không có. 

1.4 K� toán tr� ng: 
Bà Ph	m M� L�: K� Toán Tr
�ng  

� Ngày tháng n�m sinh: 19/04/1958    - N�i sinh: Biên Hòa –��ng Nai. 

� CMND s� 270 011 549 do Công an ��ng Nai c�p ngày 14/05/2003. 

� Qu�c t�ch: Vi�t Nam                         - �i�n tho�i:(061)3822591. 

� ��a ch� th
%ng trú:1/2A t�10, Khu ph� 2, ph
%ng B1u Long, thành ph� Biên Hòa, 
t�nh ��ng Nai. 

� Ch�c v� công tác hi�n t�i t�i Donaipharm: K� toán tr
�ng-Tr
�ng phòng K� toán Tài chính. 

� Ch�c v� �ang n.m gi) � các t� ch�c khác: Không có 

� Trình �� v�n hóa: 12/12                   - Trình �� chuyên môn: C1 nhân Tài chính K� toán. 

� Quá trình công tác: 

- 1977 - 1983 : Nhân viên k� toán Công ty D
�c ph�m c�p 2 t�nh ��ng Nai. 

- 1984 - 1991 : Nhân viên k� toán Công ty D
�c ph�m c�p 3 t�nh ��ng Nai. 

- 1992 - 1996 : Nhân viên k� toán Công D
�c và V�t t
 Y t� ��ng Nai. 

- 1997 - 2004 : Nhân viên k� toán Công ty D
�c ph�m ��ng Nai. 

- 2004 - 2006 : Phó phòng K� toán  Công ty D
�c ph�m ��ng Nai. 

- 2006 - Nay : K� toán tr
�ng - Tr
�ng phòng K� toán Tài chính Công ty C� ph�n 
D
�c ��ng Nai. 

� S� l
�ng c� ph�n �ang s� h)u ��n 31/01/2010: 7.837c� ph�n ph� thông chi�m t& l� 
0,39% v�n �i$u l�. 

� S� l
�ng c� ph�n ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c: Không có. 

� S� c� ph�n s� h)u c	a nh)ng ng
%i liên quan ��n 31/01/2010: ch�ng Phú  V�n Tr
ng 
s� h)u 2.030c� ph�n ph� thông chi�m t& l� 0,10% v�n �i$u l�.  
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� Các kho�n n� ��i v�i Công ty: Không có. 

� Thù lao: Không có.  

� Các kho�n l�i ích khác: Không  có. 

� Quy$n l�i mâu thu7n v�i l�i ích c	a Công ty: Không có. 

T� 01/01/2009 Công ty có b� nhi�m ông Nguy5n V�n Ph
�c làm Ch	 t�ch H�i ��ng 
Qu�n tr� kiêm Giám ��c Công ty C� ph�n D
�c ��ng Nai thay th� cho ông Nguy5n Anh ��c 
�ã ngh� h
u theo quy ��nh c	a Nhà n
�c, ��i h�i ��ng C� �ông th
%ng niên n�m 2009 vào 
ngày 19/04/2009 �ã b�u b� sung 01 thành viên H�i ��ng qu�n tr� m�i là Bà �3 Th� Nga kiêm 
Phó Giám ��c Công ty C� ph�n D
�c ��ng Nai, b�u b� sung 01 thành viên Ban ki�m soát là 
bà Tr�n Th� M' L� thay th� cho bà Nguy5n Th� Lan �ã xin chuy�n công tác sang ��n v� khác, 
K� toán tr
�ng không thay ��i. 

Trong n�m tài chính k�t thúc vào ngày 31 tháng 12 n�m 2009, thù lao H�i ��ng Qu�n tr� 
và Giám ��c nh
 sau: 

N
i dung N�m nay N�m tr��c 

Thù lao H�i ��ng Qu�n tr� 50.000.000 50.000.000 

Ti$n l
�ng Giám ��c 66.743.725 61.080.028 

L���$��0+T/7�-2/�,+Q�C+T/7U�-0)1/0�R2ST/�7+*M�R+;/�R)1�%:)5/�-N]��+T/7�-8#�

�.Q� #�4�)���:�����
!+?�������+���(�	�����F#�/�����%
�7�

�.� ���	��� (#���� Q�i� 2�)��� S����� �!+7� &���� ��%��� ��%�� 
��	��� (#���� � Q� #���)��� S����� 
!+� 
!����
��@�������(�	�(�	�����	��8� 6�*�%����%��*�����)�7�

H% TÊN CH&C DANH 

Ông Nguy5n V�n Ph
�c  

Ông  Nguy5n v�n Khoa 

Bà Nguy5n Th� Thanh Trúc  

Ông Tr�n  Trung Thu 

 Bà �� Th� Nga 

Ch	 T�ch 

 Phó Ch	 T�ch  

Thành Viên  

Thành Viên (không tr�c ti�p �i$u hành Công ty) 

Thành viên (b� nhi�m ngày 19/04/2009) 

 

�.� Thành Viên ban ki�m soát: &������%�����%��
��	���(#���������
#�m soát �
!������@�������
(�	�(�	�����	��8� 6�*�%����%��*�����)�7�

H8 TÊN CH9C DANH 

Bà V6 Th� H�ng Thanh  

Bà  Tr�n Th� M' L�  

Bà Nguy5n th� Nhung  

Tr
�ng ban (không tr�c ti�p �i$u hành Công ty). 

Thành Viên (Tr
�ng phòng  T� ch�c Hành Chính Công ty). 

Thành Viên (không tr�c ti�p �i$u hành Công ty). 
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�.9 Thành viên Ban Giám ��c:�&������%�����%��
��	���(#���������B#�%��������
!������@�������
(�	�(�	�����	��8� 6�*�%����%��*�����)�7�

H8 TÊN CH9C DANH 

Ông Nguy5n  V�n Ph
�c  

 Bà Nguy5n Th� Thanh Trúc 

 Bà �� Th� Nga 

                        Giám ��c 

Phó Giám ��c 

Phó Giám ��c 

�

($J�$�+	t �
ng c'a H
i ��ng Qu�n Tr
: 
 H�i ��ng qu�n tr� g�m có 5 (n�m) thành viên. Nhi�m k: c	a H�i ��ng qu�n tr� là 05 

(n�m) do ��i H�i ��ng C� �ông b�u ho/c mi5n nhi�m. ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c là 03 
ng
%i, ��i di�n cho c� �ông ngoài và c� �ông là ng
%i lao ��ng là 02 ng
%i. (H�QT Công ty 
không có các ti�u ban mà do t�ng 	y viên H�QT ph� trách theo s� phân công c	a Ch	 T�ch 
H�QT). 

Th�c hi�n ngh� quy�t c	a ��i Hôi ��ng C� �ông th
%ng niên n�m 2009 ngày 
19/04/2009 v$ các n�i dung liên quan t�i s�n xu�t kinh doanh c	a công ty, H�QT �ã nghiên 
c�u c� th� hóa b2ng các ngh� quy�t và giao cho b� máy �i$u hành th�c hi�n. H�QT �ã h*p 
05 phiên ra 05 Ngh� quy�t (t� NQ42 ��n NQ46) t�p trung ch	 y�u vào các  n�i dung l�n nh
 
xây d�ng các chi�n l
�c phát tri�n công ty, các gi�i pháp chính nh2m th�c hi�n các v�n �$ mà 
ngh� quy�t ��i h�i �$ ra. C� th�: 

-  Cùng  ban Giám ��c thông qua k� ho�ch s�n xu�t kinh doanh n�m 2009, k� ho�ch tài 
chính n�m 2009, bàn các ��nh h
�ng lâu dài c	a Công ty và �
a ra các bi�n pháp hàng n�m 
nh
: ��u t
 khai thác th� tr
%ng nh�p kh�u tr�c ti�p, t�p trung s�n xu�t các m/t hàng có giá tr� 
cao, nâng cao n�ng l�c s�n xu�t và phát huy h�t công su�t máy móc hi�n có. Ho�ch ��nh 
chính sách 
u �ãi tuy�n d�ng lao ��ng  thu hút ch�t  xám, �ào t�o t�p trung và �ào t�o t�i ch3, 
khuy�n khích ng
%i  lao ��ng tích c�c h*c t�p nâng cao trình �� chuyên môn, nghi�p v�. k' 
thu�t . 

- H�QT cùng Ban Giám ��c tích c�c tri�n khai và hoàn thành d� án xây d�ng 04 chi 
nhánh ��t GDP và 01 qu�y thu�c ��t GPP.Quy�t ��nh mua thêm thi�t b� v�n phòng khác ph�c 
v� cho s�n xu�t kinh doanh. Bàn bi�n pháp v$ th� tr
%ng và ��u t
 công ngh�: h�p tác cùng 
các Th�y c	a tr
%ng ��i H*c Y  D
�c TP HCM  và Trung tâm nghiên c�u và chuy�n giao 
công ngh� d
�c trong phát tri�n s�n ph�m m�i. 

- Th�c hi�n theo l� trình c	a 
y ban ch�ng khoán Nhà n
�c (UBCKNN) v$ l
u ký t�p 
trung và niêm y�t ch�ng khoán: H�i ��ng ch*n Công ty FPTS chi nhánh TPHCM làm ��n v� 
t
 v�n quy�t ��nh sàn niêm y�t là sàn UPCOM. Thông qua quy�t toán tài chính hàng quý và 
n�m 2009. Chu�n b� các n�i dung, tài li�u ph�c v� ��i h�i c� �ông th
%ng niên n�m 2010. 
Ki�n ngh� m�c c� t�c, phân chia các qu' n�m 2009. 

1.5. Ho	t �
ng c'a Ban Ki�m Soát: 

Ban ki�m soát g�m 03 thành viên g�m ��i di�n ph�n v�n nhà n
�c 01 ng
%i, ��i di�n 
v�n c� �ông ngoài và c� �ông ng
%i là lao ��ng 02, Ban Ki�m soát b�u ra m�t thành viên làm 
Tr
�ng Ban Ki�m soát. Nhi�m k: c	a Ban Ki�m soát là 05 (n�m) n�m và có th� �
�c kéo dài 
thêm 90 ngày �� gi�i quy�t công vi�c t�n �*ng và bàn giao công vi�c cho Ban Ki�m soát  
nhi�m k: ti�p theo. Ban  Ki�m soát h*p m�t quý 01 l�n và s� l
�ng thành viên t�i thi�u trong 
các cu�c  h*p là 02 thành viên. 

- Trong n�m Ban ki�m soát  �ã h*p th
%ng k: m�t quý  01 l�n v�i n�i dung ki�m  soát: 
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+ Tình hình t�ng gi�m lao ��ng, c� �ông và chuy�n nh
�ng c� ph�n c	a n�m 2008 và 
phát sinh c	a các quý trong n�m 2009. 

+ Ki�m soát tình hình t�ng gi�m tài s�n n�m 2008 và các quý trong n�m 2009, các th	 
t�c ch�ng t� v$ vi�c xây d�ng kho b�o qu�n thu�c, báo cáo quy�t toán v�n ��u t
  Nhà Máy 
s�n xu�t thu�c theo tiêu chu�n GMP-WHO, báo cáo ngu�n v�n ��u t
 và th%i gian tr� n� vay. 

+  Ki�m tra báo cáo ki�m kê t�n kho hàng hóa ��n 31/12/2008 và các quý trong n�m 
2009, hàng hóa kém m�t ph�m ch�t, h
 hao, c�n �át và biên b�n x1 lý. Ki�m tra báo cáo th�c 
hi�n h�p ��ng mua bán n�m 2008 -2009, tình hình công n�, ��i chi�u xác nh�n n� ��n 
31/12/2008 và các quý  trong n�m 2009, công n� ch�m luân chuy�n, khó �òi. 

+ Ki�m tra báo cáo tài chính �ã ki�m toán  n�m 2008 và  ki�m tra ch�ng t� n�m 2009. 

1.6. K� ho	ch t�ng c��ng hi�u qu�  trong ho	t �
ng qu�n tr
 Công ty: 

�� lãnh ��o th�c hi�n  nhi�m v� s�n xu�t kinh doanh �úng m�c tiêu, �úng pháp lu�t, 
tuân th	 chính sách, quy ch�, quy ��nh c	a ngành và ��t hi�u qu� kinh t� cao, m�t s� gi�i 
pháp chính �� t�ng c
%ng hi�u qu� trong ho�t ��ng qu�n tr� Công ty: 

• Gi�i pháp v� tài chính: 
- Xây d�ng và ki�m soát  t�t k� ho�ch tài chính, ngân sách và dòng ti$n . 

- Qu�n lý ch/c ch; danh m�c ��u t
. 

- �a d�ng hóa kênh huy ��ng v�n, duy trì c� c�u v�n h�p lý. 

- C	ng c� và phát tri�n quan h� b�n v)ng v�i các ngân hàng truy$n th�ng. 

• Gi�i pháp v� t� ch�c qu�n lý: 
- Tái c�u trúc công ty, hoàn thi�n c� c�u t� ch�c, nâng cao n�ng l�c b� máy qu�n lý các 

c�p, k�t h�p hài hòa qu�n tr� theo m�c tiêu và qu�n tr� theo quá trình. 

- ��m b�o ��y �	 các ngu�n l�c c�n thi�t �� các ��n v� th�c hi�n t�t k� ho�ch �$ ra. 

- Xây d�ng m�c tiêu và bi�n pháp ki�m soát tình hình th�c hi�n m�c tiêu theo ti�n �� 
tháng quý. 

- Nâng cao n�ng l�c công tác nghiên c�u  phát tri�n theo h
�ng chuyên nghi�p. 

• Gi�i  pháp v� ngu�n nhân l�c: 

- T�o môi tr
%ng làm vi�c h�p d7n, xây d�ng v�n hóa doanh nghi�p nh2m thu hút và 
gi) gìn ngu�n nhân l�c t�t, �/c bi�t là các c�p qu�n lý. 

- Chú tr*ng công tác �ào t�o nh2m nâng cao n�ng l�c cho cán b� qu�n lý và nhân viên. 

- Ho�ch ��nh phát tri�n ngh$ nghi�p cho ��i ng	 cán b� ch	 ch�t. 

• Gi�i pháp v� marketing: 
-  Xây d�ng chi�n l
�c ti�p th�, m� r�ng th� tr
%ng ra ngoài t�nh t�ng b
�c xây d�ng 

th
�ng hi�u thông qua ch�t l
�ng s�n ph�m, phong cách, thái �� ph�c v�, t�o uy tín cho Công 
ty. Xây d�ng chính sách bán hàng cho phù h�p cho t�ng ��i t
�ng trong t�nh, ngoài t�nh, trong 
màng l
�i, các ��i t
�ng khác... ho�t ��ng marketing c	a Công ty chú  tr*ng vào th�c hi�n 
d�ch v�, s�n ph�m ch�t l
�ng ngày càng cao, t�o m�i quan h� thân thi�t v�i  khách hàng truy$n 
th�ng, t�o �n t
�ng t�t  ��i v�i các khách hàng m�i. 

1.7.Thù lao cho t�ng thành viên H�QT, Giám ��c và Ban ki�m soát trong n�m 2009: 

* H
i ��ng qu�n tr
: 
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STT H8 TÊN TI<N L!=NG THÙ LAO T�NG C>NG 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 

Nguy5n Anh ��c  

Nguy5n v�n Ph
�c 

Nguy5n v�n Khoa  

Nguy5n Th� Thanh Trúc 

�� Th� Nga 

Tr�n Trung Thu 

T�ng c�ng  

26.422.608 

65.810.193 

48.894.032 

56.178.353 

55.912.902 

 

253.218.088 

3.300.000 

10.000.000 

10.000.000 

10.000.000 

6.700.000 

10.000.000 

50.000.000 

29.722.608 

75.810.193 

58.894.032 

66.178.353 

62.612.902 

10.000.000 

303.218.088 

* L��ng Giám ��c: 

STT H8 TÊN TI<N L!=NG THÙ LAO T�NG C>NG 

01 Nguy5n v�n Ph
�c(�ã có �  

ph�n thù lao,l
�ng H�QT)  

65.810.193  65.810.193 

* Thù lao  Ban Ki�m soát: 

STT H8 TÊN TI<N L!=NG THÙ LAO T�NG C>NG 

01 

02 

03 

04 

 

V6 Th� H�ng Thanh  

Tr�n Th� M' L�  

Nguy5n Th�  Nhung  

Nguy5n Th� Lan 

T�ng C�ng  

 

46.613.779 

 

11.133.604 

         57.747.383 

10.000.000 

  4.000.000 

 6.000.000 

2.000.000 

22.000.000 

10.000.000 

50.613.779 

6.000.000 

13.133.604 

79.747.383 

 

S� l
�ng thành viên H�i ��ng Qu�n tr�, Ban  Ki�m soát, Ban Giám ��c có ch�ng ch� �ào 
t�o v$ qu�n tr� Công ty: 05 ng
%i. 

�$��)*,�@AO�<2S?:�-0+;/7�BST�RSD�,+Q�C+T/7U�-0)1/0�R2ST/�7+*M�R+;/#�

�$(��� �ông  thành viên góp v�n trong n��c: 

� C� c�u ��/��ông c	a Donaipharm t�i th%i �i�m 31/12/2009 nh
 sau: 
Stt C� �ông S� c� ph#n T� l� 

1 Nhà n
�c(Công ty Ch� bi�n Xu�t nh�p kh�u 
Nông s�n Th�c ph�m ��ng Nai) 

1.012.605 51% 

2 Các c� �ông khác 972.842 49% 

2.1 C� �ông trong n
�c 972.842 49% 

a C� �ông n�i b� 238.544 12,02% 

b Cá nhân khác 308.973 15,56% 

c T� ch	c 425.325 21,42% 

 T�ng c
ng 1.985.447 100% 
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2.2. T& l� s� h)u c� ph�n, v�n góp c	a các thành viên H�i ��ng Qu�n tr� Công ty nh
 sau: 
 

H8 TÊN S? C� PH N �@I 
DIAN V?N  
NHÀ N!BC 

TC LA % 
So v�n 
�i$u l� 

S� c� ph�n 
s� h)u 

 

T& l� % 
so v�n 
�i$u l� 

Nguy5n v�n Ph
�c 
Nguy5n V�n khoa   
Nguy5n Th� Thanh Trúc  
�� Th� Nga 
Tr�n Trung Thu 
V6 Th� H�ng Thanh(BKS) 
 

416.955 
198.550 

00 
198.550 

00 
198.550 

21 
10 
00 
10 
00 
10 

20.900 
18.621 
22.885 
5.329 

147.595 
00 

1,05 
0,94 
1,15 
0,27 
7,43 

00 

 
- Thông tin chi ti�t v$ t�ng c� �ông l�n nh
 sau : 
 

H8 TÊN ��a ch� liên l�c Ngành ngh$ 
ho�t ��ng 

S� l
�ng c� 
ph�n s� h)u 

T& l� 
(%) 

Nguy5n Anh ��c  
Nguy5n V�n Khoa  
Nguy5n V�n Ph
�c  
Nguy5n Th� Thanh Trúc 
Nguy5n Tr�n Hoàng Tu�n 
Nguy5n Ng*c  Ánh 
Nguy5n Thành B�n  
Ph�m Th� Kim Liên 
Cty  DP B�n Nguy�t  
Cty TNHH DP Tu�n Kh�i  
Cty TNHH DP Tâm Minh  
Cty TNHH DP Thiên S�n 
Cty TNHH DP Ng*c  Thu  
Cty DVTM DP Tín ��c 

32,Nguy5n.v .Tr� Biên hòa �N 
5B/28,t� 44 Tân Mai Biên hòa  
239,t� 3,KP5 Long Bình BH 
K3/297 B)u hòa Biên hòa 
15/9 Tây An D+ An. Bình D
�ng 
77 H
ng ��o V
�ng BH �N 
27B Tr�n Q.To�n Q3 HCM 
8N Ng*c L�c,p14,q10 HCM 
27B Tr�n Q.To�n Q3 HCM 
240 Ng.T.Ph
�ng Q10 HCM 
90A L.T.Ki�t  Q10  HCM 
207/32 P11,Q10 HCM 
32 –�
%ng 30/4 Biên Hòa � N 
16-18 TK DTân ��nh Q1 HCM 

 cán b� h
u 
công nhân viên 
công nhân viên 
công nhân viên 
công nhân viên  
công nhân viên 
KD D
�c ph�m 
KD D
�c ph�m 
KD D
�c ph�m 
KD D
�c ph�m 
KD D
�c Ph�m 
KH D
�c Ph�m 
KD D
�c ph�m 
KH D
�c Ph�m    

21.318 
18.621 
20.900 
22.885 
22.780 
25.220 
20.900 
23.450 
31.350 
15.675 
43.566 
31.611 

147.595 
120.500 

1,07 
0,94 
1,05 
1,15 
1,14 
1,27 
1,05 
1,18 
1,58 
0,79 
2,19 
1,59 
7,43 
6,07 

� 

2.2 �� �ông thành viên góp v�n n
�c ngoài: không có./. 

 
 �
ng Nai,  ngày  31  tháng  03  n�m 2010�

�� 4( TOÁN TR)*NG GIÁM �+C CÔNG TY 
 
 
 
 
 
 
 
         Ph	m M� L�                                                                             Nguy!n V�n Ph��c 


